TINGS &€ KAUDER

Hier finden Sie eine Auflistung (Checkliste) welche Unterlagen
Sie bitte zum ersten Gesprachstermin mitbringen sollten.

Ihre Checkliste fur das Rechtsgebiet Arbeitsrecht

- Gehaltsabrechnungen

- Schriftliche Kindigung bzw. Abmahnung

- Relevanter Schriftwechsel mit dem Arbeitgeber

- Arbeitsvertrag und alle Zusatzvereinbarungen (falls vorhanden)

- Betriebsvereinbarung(-en), Interessenausgleich (falls vorhanden)
- Sozialplan und Haustarifvertrag (falls vorhanden)

- Ggf. Angaben und Nachweise zur Schwerbehinderung

- Steuerklasse, Renten- und Krankenversicherung

Wenn Sie rechtsschutzversichert sind, bringen Sie doch bitte die
notwendigen Kontaktdaten wie z.B. Versicherungsgesellschaft und

Versicherungsnummer mit.

Beachten Sie bitte im Falle einer Kindigung, dass diese nur innerhalb
von 3 Wochen ab Zugang angegriffen werden kann. Nach Fristablauf ist
eine mogliche Unwirksamkeit der Kiindigung grundséatzlich geheilt.

Zogern Sie deshalb bitte nicht zu lange.
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